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TEMARIO TITULADO/A MEDIO/A

Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. El modelo econémico de la Constitucion. Reforma Constitucional. El
Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantia y Proteccion
de los mismos. El Defensor del Pueblo. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey.

Tema 3.- El poder legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Procedimiento de elaboracion de leyes. El Gobierno. Designacion,
duracion y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 4.- El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacion judicial espaiiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- La Administracion General del Estado. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Piblico. La estructura departamental y sus érganos superiores. Organos
consultivos. Los drganos de la Administracion General del Estado de caracter
territorial.

Tema 6.- La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Autondmica:
principios informadores y organizacion. Los Estatutos de Autonomia. Referencia al
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 7.- El Régimen Local Espaiiol. Evolucion del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica.

Tema 8.- La organizacion de la Union Europea: antecedentes y evolucion histérica.
Instituciones: El Consejo. El Parlamento Europeo. La Comision. El Tribunal de
Justicia. Otras instituciones. Derecho Comunitario.

Tema 9.- La provincia en el régimen local: concepto, elementos, organizacion
provincial. Estudio de los 6rganos de gobierno provinciales. Competencias.

Tema 10.- El municipio: concepto. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. Consideracion especial del vecino. Organizacion y competencias
de las Entidades Locales.

Tema 11.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre sobre los Contratos del Sector Piblico.
Requisitos de los contratos. El Organo de contratacién. El empresario: Aptitud para
contratar.
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Tema 12.- Ley 9/2017 de 8 de noviembre sobre clases de contratos del Sector Piblico.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Ejecucion y modificacion. Extincion
del contrato.

Tema 13.- La sociedad Mercantil municipal: qué es, como funciona, y cuales son sus
organos.

Tema 14.- Formas de actividad de los Entes Locales. Los modos de gestion de los
servicios piblicos. La gestion directa. La gestion indirecta.

Tema 15.- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo (I).
Concepto, naturaleza juridica, consentimiento, objeto y causa. Los sujetos del
contrato de trabajo. Nacimiento del contrato de trabajo. El periodo de prueba. La
forma en la contratacion, efectos. La prueba del contrato de trabajo.

Tema 16.- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo (II).
Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Tema 17.- Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo
(II1). Modalidades del contrato de trabajo y sus caracteristicas.

Tema 18.- El salario. Concepto. Naturaleza juridica. Clases. Liquidacioén y pago: lugar,
tiempo, forma y documentacion del salario. Estructura salarial. El salario minimo
interprofesional.

Tema 19.- La ndomina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no
sujetas a cotizacion. Deducciones. Aportacion del trabajador a las cuotas de
Seguridad Social. Retencion del IRPF. Calculo y aplicacién. Otras deducciones.

Tema 20.- La jornada de trabajo. Limites generales y especiales del tiempo maximo
de trabajo. Horas extraordinarias: concepto, clases y régimen juridico; retribucion o
compensacion. Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario laboral. Vacaciones:
su régimen juridico. Licencias y permisos. Excedencias.

Tema 21.- Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos. Conciliacion, Mediacion
y Arbitraje.

Tema 22.- Seguridad Social en Espaia: Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. La estructura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacion en
regimenes.
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Tema 23.- La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados
y sujetos responsables. La responsabilidad solidaria y subsidiaria en el pago de
cuotas: supuestos. Nacimiento y duracion de la obligacion de cotizar. El convenio
especial en Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolucion de
ingresos indebidos.

Tema 24.- Régimen general: bases de cotizacion. Concepto y exclusiones.
Determinacion de las bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural, permanencia en alta sin percibo de retribucion,
desempleo, pluriempleo, pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada reducida
por guarda legal y huelga parcial.

Tema 25.- Tipo (nico de cotizacion. Cotizacion por desempleo. Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas.
Cotizacion al régimen de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Cotizacion adicional por horas extraordinarias.

Tema 26.- Cotizacion y recaudacion. Bonificaciones y reducciones de cuotas a la
Seguridad Social. Recaudacion en periodo voluntario: plazos, lugar y forma de
liquidacion de las cuotas. Aplazamientos y fraccionamiento de pago. Falta de
cotizacion en plazo reglamentario: reclamacion de deudas y recargos.

Tema 27.- La proteccion por incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios y cuantia.
Nacimiento, duracion y extincion. La proteccion por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. La prestacion econdomica
por el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 28.- La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracién
y extincion. Cuantia. Lesiones permanentes no invalidantes. La calificacion y revision
de la incapacidad permanente. La pension de invalidez en su modalidad no
contributiva.

Tema 29.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Principios
rectores del acceso al empleo piblico.

Tema 30.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. La funcion
piblica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Seleccion y provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas. El personal laboral. El personal eventual.

Tema 31.- Convenio Colectivo EMVIPSA.
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Tema 32.- Real Decreto 208/1996, Art. 4 Atencion al piblico.

Tema 33.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Obligaciones de las empresas y de los trabajadores; responsabilidades y sanciones.

Tema 34.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre
mujeres y hombres.

Tema 35.- Normativa proteccién de datos. Ambito de aplicacién. Definicién Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos: 6rganos y competencias. Principios de proteccion.
Derechos del Ciudadano.



